常州工业职业技术学院
新教师“帮带”校内导师审批表

	新教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治面貌
	

	
	学历
学位
	
	何时何校
何专业毕业
	
	参加工作时    间
	

	
	教学科研情况
	

	
	现所在二级学院（部）、教研室
	

	指导教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生  年月
	
	职称
	

	
	职务
	
	从事专业方向
	

	
	所教授主要课程
	

	指导计划
	专业发展
方向
	


	
	安排讲授
课程
	


	
	指导起止
时间
	


	二级学院（部）意见
	






负责人（签章）：        年    月    日

	教师发展中心 意见
	






负责人（签章）：        年    月    日


注：此表一式四份，新进教师、指导教师、所在二级学院（部）、教师发展中心各存一份。
常州工业职业技术学院
教师“结对”企业导师审批表
    
	教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	[bookmark: OLE_LINK1]政治面貌
	

	
	[bookmark: OLE_LINK2]学历
学位
	
	何时何校
何专业毕业
	
	参加工作时    间
	

	
	现所在二级学院（部）、教研室
	

	企业导师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	[bookmark: OLE_LINK3]
	学历
学位
	
	职称/职业资格证书
	
	行业企业工作年限
	

	
	所属单位
	

	
	部门（职务）
	
	联系电话
	

	
	所获荣誉或行业任职情况
	江苏省产业教授 常州市产业教授 学校兼职教师
全国技术能手   江苏省技术能手 常州高技能人才
其他：               
（可附加）

	指导计划
	





	所在二级学院（部）意见
	


负责人（签章）：        年    月    日

	教师发展中心 意见
	


负责人（签章）：       年    月    日


备注：本表一式两份，二级学院（部）、教师发展中心各一份。
常州工业职业技术学院
听课记录表（新教师用表）

	姓   名
	
	所属部门
	

	课   程
	
	授课教师
	
	听课时间、
地点
	

	授课内容
	

	心得体会

	

	授课教师签名
	


常州工业职业技术学院
听课记录表（导师用表）

	姓   名
	
	所属部门
	

	课   程
	
	授课教师
	
	听课时间、
地点
	

	授课内容
	

	意见和建议

	










新教师帮带管理月度工作汇报表

	姓    名
	
	所属部门
	

	月   份
	工作情况汇报
	导师签字

	1月
	
	

	2月
	
	

	3月
	
	

	4月
	
	

	5月
	
	

	6月
	
	

	9月
	
	

	10月
	
	

	11月
	
	

	12月
	
	



新教师帮带管理谈话记录表

	姓名
	
	所属部门
	

	谈话时间
	
	谈话地点
	

	


谈
话
内
容
记
录



	















	新教师签名：                       导师签名：


常州工业职业技术学院
新教师“帮带”管理考核表

	新教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	政治面貌
	

	
	学历
学位
	
	何时何校
何专业毕业
	
	参加工作时    间
	

	
	现所在二级学院（部）、教研室
	

	指导教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生  年月
	
	职称
	

	
	职务
	
	从事专业方向
	

	
	所教授主要课程
	

	指导时间
	

	指导工作主要内容
	



















	本

人

小

结
	










































	指
导
期
满
鉴
定
	








                          导师评价得分（十分制）：

指导教师签名：          年    月   日


	所在部门考核意见
	






                          坐班期间完成工作情况得分(十分制)：

负责人签名：          （盖章）
 年    月   日


	教师发展中心考核 意见
	
 





考核等第：

（盖章）
 
年    月   日






常州工业职业技术学院
新教师“帮带”管理导师考核表

	指导教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	职称
	

	
	职务
	
	从事专业方向
	

	
	所教授主要课程
	

	新教师基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生  年月
	
	政治面貌
	

	
	学历学位
	
	参加工作时间
	

	
	现所在二级学院（部）、教研室
	

	指导时间
	

	指导工作主要内容
	



















	

指

导

工

作

总

结
	












































	新
教
师
评
价
	








                          得分（十分制）：

教师签名：          年     月    日


	所在部门考核意见
	






                          

负责人签名：          （盖章）
 年    月   日


	教师发展中心考核 意见
	
 





考核等第：

（盖章）
 
年    月   日





常州工业职业技术学院
新教师帮带管理考核细则（新教师用表）
教师姓名:                  导师姓名：
帮带周期：                 考核结果：      
  
	考核指标
	考核项目
	指标内涵和评分标准
	得分

	基本要求
（40分）

	坐班期间完成工作情况（10）
	所在二级学院（部）根据实际情况打分
	

	
	新教师每月工作情况汇报（5）
	少1份扣1分，扣完为止
	

	
	听课记录（10）
	少一次扣1分，扣完为止。
	

	
	学期工作计划、总结（5）
	每学期计划、总结各1份，少一份扣5分，扣完为止。
	

	
	教科研完成情况（10）
	至少1次院级以上教学竞赛获奖；或参与1项教科研项目（排名前三）；或在院级或以上刊物发表1篇论文。超过指标要求奖励5分。
	

	导师评价
（10分）
	导师根据工作态度、任务完成情况打分（10）
	由导师根据实际情况打分。
	

	验收课情况
（40分）
	根据教学管理规范要求综合评价（40）
	取参加评议老师打分的平均分。
	

	下企业情况（10分）
	一年内完成6个月下企业实践
	未完成，考核不合格。
	

	合    计
	






常州工业职业技术学院
新教师帮带工作考核细则（导师用表）
教师姓名:                  导师姓名：
帮带周期：                 考核结果：   
	考核指标
	考核项目
	指标内涵和评分标准
	得分

	基本要求
（60分）
	跟班听课情况（20）
	每学期不少于10课时，少一份扣2分，扣完为止。
	

	
	与新教师面谈情况（15）
	每学期不少于4份，少一份扣2分，扣完为止。
	

	
	学期帮带计划、总结（10）
	每学期计划、总结各1份，少一份扣5分，扣完为止。
	

	
	教案审查情况（15）
	按新教师实际上课课时计，有1个教案未审查扣1分，扣完为止。
	

	新教师评价
（10分）
	新教师打分（10）
	根据态度、工作情况打分。
	

	帮带质量分
（30分）
	根据新教师考核所得总分，扣除导师打分后折算（30）
	将新教师考核所得总分，扣除导师打分后，按三分之一折算。
	

	合    计
	






