关于确定教师指导学生专业技能竞赛工作量的暂行办法

为引导和鼓励教师积极参与学生专业技能竞赛训练指导，提升实践教学水平和双师素质，对于教师指导学生专业技能竞赛给予相应的教学工作量奖励，具体办法如下：

1、 每个系部结合自身专业和各类专业技能大赛的水准，每年初择优排序推荐五个竞赛项目团队报教务处，学院将依据其获奖情况给予相应辅导工作量补助。对于推荐排名前三的项目学院还将依据实际训练情况再另行资助。

2、 申请指导工作量要实事求是，制定指导工作详细计划，经各系部负责人、教务处审核同意后实施。各相关系部负责监督指导教师按计划落实指导工作。
3、 指导工作量计算以竞赛项目参赛团队为单位，参赛团队获奖级别依据学院《关于科研项目与成果获奖级别的认定办法》认定，参赛团队获奖等级按团队内成员取得的最高奖计算，不重复计算。
4、 指导工作量确定标准：
1、 国家级：由学院结合上级精神确定奖励标准；

2、 省级：一等奖：80；二等奖60；三等奖：40；未获奖：20
3、 市级：一等奖：50；二等奖40；三等奖：30；未获奖：15
4、 区级：一等奖：40；二等奖30；三等奖：20；未获奖：10
5、 教师指导学生参加的竞赛项目若按教学竞赛计算科研绩分奖励的，其相应指导工作量亦参照科研绩分标准按上述标准70%执行。
6、 对于参加过低级选拔后再参加高一级复赛的，按就高原则不重复计算。
7、 本办法自2012年2月15日起执行。未尽事宜解释权归教务处。

附：《常州轻工职业技术学院重点竞赛项目指导工作量申请表》
常州轻工职业技术学院

重点竞赛项目指导工作量申请表

申报单位：                            申报日期：      年    月    日

	竞赛名称
	

	组织单位

(填写全称)
	主办
	

	
	协办/承办
	

	赛事级别
	□国家级（A）（B）（C）（D）   □省级（A）（B）（C）（D）

□市级（A）（B）（C）         □院级

	赛事类别
	□初赛     □复赛     □决赛     □总决赛

	竞赛类型
	□科技制作 □技能竞赛 □基础人文 □艺术作品 □其他：    

	活动时间
	
	活动地点
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	参赛方式
	□个人   □团体，参与学生人数：      

	指导教师
	

	获奖情况
	个人
	□特等奖    人  □一等奖    人  □二等奖    人
□三等奖    人  □其他：                      

	
	团体
	□特等奖  □一等奖  □二等奖  □三等奖 □其他：

	证明文件
	□奖状   □奖牌   □奖杯   □其他：                  

	申请指导工作量金额
	

	项目负责人（签字）
	
	申报单位意见
	
	教务处意见
	
	分管院长意见
	

	备注
	


说明：1.凡学院确定为重点竞赛项目可依据竞赛结果完整填写此表，并持相关证明文件经教务处和分管院长审核批准后作为指导工作量统计依据。

2.此表一式两份。一份系部留存，另一份交教务处留存。
