_________________系实践教学工作量计算征求方案

系部（章）_________________          系主任（签字）：____________                        日期：_________________________
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填表说明：1.  表中“类别”按“方式系数”归类（通用技能、特定技能、综合技能、机床操作、软件平台、工学交替、参观实习、课程设计等等）；
          2. “授课方式”说明“操作指导、技能训练、指导实习、带队参观、讲授练习结合等等，以及是否过程性考核等”，可以分类合并单元格统一说明，也可以按照项目说明；

3. “授课地点”注明是“校内（东区、实训室、机房、一体化教室、教室）、校外、企业”等；
4.  原方式系数参照《常轻院岗位津贴方案（试行）（05年6月修改）》稿中“工作量计算”（已放在轻院实践教学管理群共享中），方式系数是指该项目分组实施情况，可以是分项目，也可以是分小组，即额定的同时授课的教师数；
          5.  建议方案也参照原分配方案明细，结合系部实际教学情况合理修订，注明修订理由或类别说明，“备注”栏说明实际教学中遇到由于学生人数或特殊原因老师安排不到额定人数情况下工作量的计算方式以及系部遇到实训周指导教师同时上理论课的解决办法（原方案抵扣理论工作量的3/8）;
          6.  系部实践教学项目中“××综合实践(实训、实习)”，请详细按项目说明教学内容（模块）、授课方式、考核方式等（另附表）；
          7.  实践教学工作量计算中人数系数不变；
          8.  系部填表过程中不明之处请联系教务处朱凌云。
