附件2
常州轻工职业技术学院
教师节表彰教学优秀教师评选实施细则（试行）
为进一步加强师资队伍建设，充分调动广大教师参与教学工作的积极性，表彰奖励在教书育人工作中涌现出来的爱岗敬业、为人师表、无私奉献的先进典型，特制定本细则。
第一条评选范围
在学校教学工作中取得突出成绩的在岗专任教师。
第二条评选名额
名额按照教师节表彰教育工作先进个人主文件相关规定执行。
第三条评选条件
（一）热爱祖国，遵纪守法，教书育人，为人师表，具有良好的职业道德和学术道德；治学严谨，模范遵守教学工作规范，认真履行岗位职责，具有强烈的事业心和协作精神，使用普通话和规范字开展教学；从事教育教学工作三年及以上。
（二）高质量地完成教育教学工作任务，努力推进教育创新，评选学年度至少承担课程2门且教学工作量饱满（以教务处核定的教学工作量为依据），教学效果突出。
（三）积极开展教学改革、教材建设、实验室建设，在教育教学研究与改革、教育教学质量提高等方面成绩突出。
第四条评选学年度满足下列条件之一的可在同等条件下优先评选（以下条件只能在取得的当学年或次学年使用一次）：
1.国家级教学工程项目的负责人。
2.省级优秀毕业设计（论文）二等奖以上的指导教师。
3.省级教学成果二等奖的第一完成人、一等奖的前三完成人、特等奖的前五完成人、国家级教学成果奖的前七完成人。
4.国家级规划教材、省级重点教材的主编。
5.全国职业院校技能大赛三等奖以上的指导教师，江苏省高等职业院校技能大赛二等奖以上的指导教师。
6.全国大学生“挑战杯”课外科技活动竞赛省赛二等奖及以上的指导教师。
7.获得学校教学类竞赛一等奖的教师。
8.有其它突出教学业绩的。
第五条评选程序
优秀教师每学年评选一次，按照二级学院（部）推荐、资格审查、专家评选的程序进行，评选结果经公示无异议后报院长办公会审批。
（一）各二级学院（部）优秀教师选拔推荐工作应在广泛征求教职工和学生意见的基础上，根据评选条件择优推荐。要严格标准，所推荐人选务必满足优秀教师评选基本条件。
（二）学校设立教学优秀教师评选办公室（挂靠教务处），由办公室组织进行资格审查和专家评选工作。
（三）入选人员的简要事迹和主要成果向全校公示，公示期为5个工作日，公示无异议后将初评推荐人选报教师工作部。
第六条奖励和管理办法
（一）坚持精神奖励和物质奖励相结合，以精神奖励为主的原则。
（二）学校要广泛宣传优秀教师的先进事迹，其事迹和获奖情况将记入本人档案，并作为考核、聘任、晋升的重要依据之一。
（三）优秀教师荣誉称号获得者有下列情形之一的，经学校批准，撤销其称号，并收回荣誉证书和奖金。
1.违纪违法、违反师德师风者；
2.弄虚作假、骗取荣誉称号的；
3.不服从工作任务安排者；
4.获奖当年发生教学事故的。
第七条 本细则从印发之日起实施，由教务处负责解释。
