附件2
2021年江苏省高职院校教师省级培训需求填报说明
	培训类别
	培训项目
	填报说明
	备注

	专业带头人高端研修
	教师个人访学研修
	申报此类项目需求的老师须满足《江苏省高职院校教师专业带头人高端研修实施办法》中的基本条件。
	师资培训管理部门根据实际需求通过网络管理系统申报

	
	教学、科研团队访学研修
	
	

	青年教师企业实践培训
	4周（一月期）
	申报此类项目需求的老师须满足《江苏省高职院校教师青年教师企业实践实施办法》中的基本条件。
	师资培训管理部门根据实际需求通过网络管理系统申报

	
	12周（三月期）
	
	

	
	26周（半年期）
	
	

	
	52周（一年期）
	
	

	骨干教师教学能力提升培训
	专业类教师教学能力提升培训
	需具体到专业大类和专业方向，培训需求填报总量不超过本校专任教师数的8%。
	拟参培教师通过网络管理系统申报，需写明具体培训内容需求

	
	教师基本素养培训
	同一学校每班不超过2人，每校总人数不超过6人。
	师资培训管理部门通过网络管理系统申报

	
	高职教育热点专项培训
	同一学校每班不超过2人，每校总人数不超过4人。
	

	
	其他类教师和管理者培训
	包括江苏联合职业技术学院、文体卫、思政等其他厅类培训项目，具体项目可参考2020年省培任务下达文件（苏教师函〔2020〕23号文）。
	按学校进行分配，无需申报，根据项目数每校预留5-6个报名名额

	国际合作职业教育专题培训
	国际合作职业教育专题培训
	此培训为骨干教师专项培训，专题涉及职业教育理念与方法、专业课程建设、教育教学法等。同一学校每班不超过2人，每校总人数不超过4人。
	师资培训管理部门通过网络管理系统申报

	全国职业院校技能大赛教练培训
	全国职业院校技能大赛教练培训
	此培训根据全国职业院校技能大赛进行专项技能培训，申报此类项目需求的老师须有参赛计划。每校总人数不超过8人。
	师资培训管理部门通过网络管理系统申报

	境外研修英语能力提升培训
	中青年骨干教师境外研修英语能力提升培训
	申报此类项目需求的老师须为中青年骨干教师，且有申请赴境外研修的计划。
	师资培训管理部门根据实际需求通过网络管理系统申报

	培训类别
	培训项目
	填报说明
	备注

	管理者专项培训
	
	此培训为专项培训，涉及师资科长、人事处长、院（系）主任等培训班，其中院（系）主任培训分为理工农医和人文社科两个大类进行，每校每班1-2名。
	按学校进行分配，无需申报，具体事宜另行通知。


