附件1

2021年江苏省高职院校教师国家级培训需求调研项目填报说明
	序号
	项目类别
	项目对象
	主要内容
	拟定专业类别
	时长
	填报说明

	1
	专业带头人领军能力研修
	具有高级职称，主持过市级及以上科研教改课题（项目）、参加或指导学生参加地市级及以上技能比赛并获奖的教师
	重点包括专业建设、课程设计与开发、团队组织与引导、应用技术研发与推广、教研科研方法等专项内容。
	装备制造大类
	4周（160学时）
	由拟参培教师通过省高职师培中心网络管理系统申报，需具体到专业方向，并写明需要培训的具体内容,各专业培训需求总量应不低于本校对应专业专任教师数的2%。

如拟定专业类别未有合适人选，各高职院校可依据本单位实际情况，填报需要培训的专业

由拟参培教师通过省高职师培中心网络管理系统申报，需具体到专业方向，并写明需要培训的具体内容,各专业培训需求数应不低于本校对应专业专任教师数的2%。如拟定专业类别未有合适人选，各高职院校可依据本单位实际情况，填报需要培训的专业



	
	
	
	
	财经商贸大类
	4周（160学时）
	

	2
	“双师型”教师专业技能培训
	从事教学工作5年以上的专业课教师和实习指导教师。
	重点包括技术技能实训、专业教学法应用与实践、课程开发技术与应用、信息技术应用等专项内容。
	公共卫生与卫生管理类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	自动化类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	交通运输大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	能源动力与材料大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	土木建筑大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	医药卫生大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	电子信息大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	财经商贸大类
	4周（160学时）
	

	3
	优秀青年教师跟岗访学
	从事教学工作5年以下，年龄不超过35周岁的优秀青年教师
	重点开展备课、说课、教学演练，进行评课、研课、磨课训练，参与教科研活动，提高教育教学能力。
	文化艺术大类
	8周（320学时）
	

	4
	教师企业实践
	根据职业院校教师企业实践需求，对接企业提供实践岗位情况，确定教师企业实践专业和人数
	重点学习掌握产业结构转型升级及发展趋势、前沿技术研发、关键技能应用等领域,以及企业的生产组织方式、工艺流程、岗位(工种)职责、操作规范、技能要求、用人标准、管理制度、企业文化、应用技术需求等内容,丰富实践教学资源，推进企业实践成果向教学资源转化，改进实践教学方法和途径,发掘学校技术服务企业发展的方式和途径。
	农林牧渔大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	交通运输大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	生物与化工大类
	4周（160学时）
	

	
	
	
	
	电子信息类
	4周（160学时）
	

	5
	国际合作职业教育专业类理论与实践培训
	专业课、文化基础课教师、实习指导课骨干教师
	重点学习职业教育发达国家专业类高等职业教育理念与方法、人才培养方案的制定、专业及课程建设、教学法、教学设计、专业技能训练等
	药品制造类
	2周（80学时）
	

	
	
	
	
	财经商贸大类
	2周（80学时）
	

	
	
	
	
	通识类专题
	2周（80学时）
	

	6
	文化基础课教师培训
	从事公共基础课教学的教师
	高等职业教育公共基础课教师教学理念、教学方法和教学能力、专业知识和专业素养、德育教育、教育科研和方法
	教育类
	2周（80学时）
	

	
	
	
	
	体育类
	2周（80学时）
	

	7
	1+x试点院校教师培训
	江苏省高职第三批1+X证书制度试点院校对应试点专业的教师
	主要包含大数据财务分析、5G移动网络运维、跨境电商B2B数据运营等76个专业领域，以职业教育培训评价组织修订的1+X证书制度试点院校教师培训方案为主要内容
	第三批1+x试点专业
	3-10天

（24-80学时）
	由拟参培教师通过省高职师培中心网络管理系统进行申报，在第三批中任选专业领域，优先填报本校获批的1+X试点专业，每个专业领域填报数量不超过8人。

	8
	高职教师教育教学信息化培训
	高职院校有提高信息化培训需求的教师
	以现代教学理论为指导，信息技术为支持，利用教育技术手段，主要是结合新冠疫情防控需要，重点开设在线资源建设、在线教学和信息技术应用、在线教学策略与方法等信息化教学实践与演练方面的内容
	精品在线资源建设
	2周（80学时）
	由拟参培教师通过省高职师培中心网络管理系统进行申报，每校填报数量不超过3人。

	
	
	
	
	在线教学和信息技术应用能力提升
	2周（80学时）
	

	
	
	
	
	在线教学策略与方法
	2周（80学时）
	

	9
	新教师岗前综合能力提升培训
	2020年7月后计划聘任的专任教师或实验指导教师，不包括专任辅导员
	重点开展实践教学能力和经验、教育教学基本知识和技能（教学设计、教学实施、教学评价等）、职业道德规范和适应教师职业的心理素养、职业教育思想和教学理念等方面的内容
	教师教育+跟岗研修
	教师教育4周（160学时）跟岗实践4周（160学时）
	由师资培训管理部门通过网络管理系统申报，每校总数不超过6人。

	10
	网络研修
	文化基础课教师、专业课、实习指导课骨干教师
	重点针对当前职教热点、职业教育新理论新方法、科学研究方法等开展专题网络培训
	课程思政、教学科研能力提升等通识类专题
	50学时
	由师资培训管理部门通过网络管理系统申报，如有建议的专题可在系统中标明，每校总人数不超过25人。

	11
	卓越校长专题研修
	高职院校正、副职院校长
	校长职业教育管理、依法办学治校、现代学校制度、校企合作与产教对话、集团化办学、现代学徒制、中高职衔接、专业设置与建设、课程设计与教学理念、“双师型”教师队伍建设等研修专题
	双高建设背景下高职院校建设策略

研修、校园公共安全应急管理能力提升等
	2周（80学时）
	此专题研修内容为拟定专题，由师资培训管理部门通过网络管理系统申报，如有建议的专题可在系统中标明，每校总数不超过2人。


