关于制订2012级人才培养方案的原则意见

人才培养方案是学校人才培养的纲领性文件，它集中地体现着学校的教育思想和办学理念，是学校实现人才培养目标、规格以及培养过程和方式的总体设计，是学校组织教学过程、安排教学任务、确定教学编制的基本依据。为进一步贯彻落实教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高［2006］16号）等文件精神，深入实施学院“双证融通，产学合作”人才培养创新模式，学院决定在现有专业人才培养方案的基础上，启动2012级人才培养方案制订工作。现就本次制订工作提出以下原则意见。

1、 指导思想

依据《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，结合学院《十二五专业建设发展规划》，主动适应区域经济社会发展对高素质技能型专门人才培养的要求，遵循高职教育发展规律和学院的办学理念，以彰显学院“爱岗敬业，自强不息，构建特色学校文化”、“双证融通，产学合作，创新人才培养模式”、“资源共享，集约办学，走可持续发展之路”三位一体的办学特色为主旨，努力实现培养面向生产、建设、管理、服务一线的高素质技能型专门人才的培养目标。
2、 基本原则

本次人才培养方案制订工作应遵循以下原则：

（一）主动适应当前经济社会发展需要。根据区域产业结构调整的需要，认真研究本地区经济市场对专业人才的需求情况，充分借鉴麦可思公司《12大振兴产业的重点高职专业供需分析》报告和对我院2009-2011三届毕业生所做的就业与能力测评报告，确定各专业人才培养目标、基本规格和知识、能力、素质结构。

（二）以就业为导向，以工学结合为途径，整体优化课程体系，凸显学院“双证融通，产学合作”人才培养模式改革的特色。紧扣人才培养目标要求，积极与行业企业合作开发课程，根据技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照相关的职业资格标准，进一步优化课程体系和教学内容，使之彰显职业性、实践性、开放性的特点。

（三）突出学生核心能力、实践能力和创新能力的培养。围绕强化以邓建军精神为核心的特色文化内涵这一主线，着力构建专业文化，将核心能力、实践能力和创新能力的培养贯穿于整个培养过程。积极推行“工学交替”、“顶岗实习”等教学模式，有效探索“厂中校”、“校中厂”等校企联合培养模式，进一步推动优质资源共享，优化创新实践教学体系，增强学生科技创新服务能力。注重学生职业核心能力培养，增设相关课程，组织学生参加各类技能竞赛、创作和相关社团活动，努力营造浓厚校园竞赛文化。

3、 基本框架与内容

人才培养方案基本框架包括：专业名称，专业方向，招生对象，学制与学分，专业培养目标和职业面向，专业知识、能力、素质结构，课程设置与课程结构，毕业标准，教学进程表，学时（学分）比例表等。具体内容见《常州轻院2012级人才培养方案模版》（附件1）。

4、 课程设置

所有课程分公共课、专业平台课、专业方向课和拓展课四类。

1、公共课

公共课是为提高学生科学素养、学习专业知识、掌握职业技能和进行终身学习奠定基础。原则上开设《思想道德修养与法律基础》48学时（说明：理论学时36，课外实践学时12）；《毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论》48学时，另外安排课外《毛中特概论课实践》12学时；《形势与政策（讲座）》（课外）16学时；《职业规划与自我管理》24学时；《职业沟通与团队合作》24学时；《就业与创业指导》24学时；《大学生心理健康》24学时；《军事理论》24学时；《体育》108学时（48学时为必修学时，48学时为限选学时，另外12学时是早锻炼、运动会等）；《计算机基础》理实一体化教学48学时，或2周实训；军训2周；入学教育1学分；毕业教育1学分；工科类专业《高等数学》总学时96（计算机类总学时60），文科类专业根据需要自行决定；工科、艺术类专业《高职英语》72学时，《高职英语》限选模块48学时，《行业英语》24学时，文科类专业根据需要可适当调整；艺术类专业《大学语文》开设96学时。具体课程开设方式与内容详见《常州轻工职业技术学院公共课课程设置方案（2012级）》（附件2）。特别说明：如方案中所述课程内容与个别专业教学要求不一致，则相应专业需在专业人才培养方案中另行注明。

2、专业平台课程

专业平台课程以培养行业通用能力为基本定位，是为学生掌握必须的专业理论知识和职业核心技能所设置的课程。

3、专业方向课

以培养与工作岗位需要的职业特定能力为基本定位，以岗位工作过程为导向，培养从事专业所对应某个主要岗位或岗位群工作所需的知识与技能而设置的课程。

4、拓展课

职业拓展课程以多样化的课程形式，从横向拓展培养跨行业职业能力，从纵向拓展延伸学生专业专长。具体包括：人文与社科类任选课2学分；素质拓展18学分；专业拓展任选课依据专业培养要求自行决定开设，原则上建议开设2或4学分。
5、 具体规定

1、教学时间安排

前两年，每学年分为两个学期。第一学期安排新生入学教育1周、军训2周，教学周数14周（含实践专用周数2周），考试1周；第二、三、四学期教学周为18周，另安排1周考试周，原则上要求至少安排6周实践课，12周理论课，有条件的系部可以实施一体化教学；第三学年，短学期安排5周上课，另外安排23周的毕业实习，5周毕业设计和1周毕业教育；

2、学时、学分安排

（1）各专业原则上周课时不超过26；总学时控制在2750-2850之间，其中实践教学时数不低于总学时的50%；总学分不超过160。

（2）理论课16学时为1个学分；实践课1周按28学时计算，为1个学分。学分的基本单位是0.5，0.25以下舍掉，一般大于0.25且小于0.75取0.5，大于0.75且小于1时取为1，特殊情况酌情选择。

（3）各专业总的学分，原则上仍以2007年省物价局、省教育厅、省财政厅核发的学分为准（附件3），如有需要调整，请提供申请调整的文字说明，以便到物价局备案。

3、各专业班级每学期考试课程门数2-4门，其他为考查课程。

4、各专业在人才培养方案中需明确指定本专业学生在校期间需参与的与职业特定能力相符的专业技能竞赛项目。

5、毕业标准

（1）学生在规定的学习年限内，必须修满专业规定最低总学分；

（2）学生应获得全国计算机等级考试一级B证书；

（3）高中后三年制学生应具备获得江苏省英语应用能力考试A级证书能力，艺术类和中加合作班级学生可适当放宽到B级；职高后三年制学生应具备获得江苏省英语应用能力考试B级证书能力；

（4）学生应至少取得一张与专业能力相匹配的中级及以上职业资格证书。

6、试点专业（包含双证试点专业和定单培养班级）人才培养方案，请注意以下事项：

（1）2012级开展双证试点的专业：数控技术、酒店管理、电气自动化技术、高分子材料应用技术、模具设计与制造、计算机辅助设计与制造、计算机网络技术、市场营销。

（2）专业课程尽量进行整合，并融入相关职业资格标准的内容；整合后的课程名称要能体现技能、技术培养、训练与应用；

（3）课程实施可以采用分段式的集中上课与实训、或是理论加实训等灵活多样的形式；

（4）三年共计105教学周，前两学年每年总教学周为36周，第三学年为33周；

（5）各专业根据开展校企业合作的实际情况，可以灵活安排在校上课与下厂实习相结合。

6、 人才培养方案的审定

此次人才培养方案制订与审核工作遵照《学院人才培养方案制定/修订工作流程》（常轻院教字[2011]6号）执行。

附件1：2012级专业人才培养方案模版

附件2：2012级公共课设置方案模版

附件3：2007年省物价局、省教育厅、省财政厅核发的各专业学分及收费标准
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