2020年新入职教师岗前培训方案

为推进我校卓越师资队伍工程建设，帮助新入职教师全面了解学校情况，树立先进的教育教学理念，掌握基本的教育教学方法与技能，尽快完成角色转换，适应高校教师的工作与生活，根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发[2018]4号）、《新时代高校教师职业行为十项准则》（教师[2018]16号）、和《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》（教师[2019]6号）等文件精神，现结合我校实际，制定本方案。
一、培训目标
通过系统培训，使新教师树立现代职教理念，了解高职教育的现状和改革发展趋势，明确高职教育的培养目标、教学性质和任务，熟悉高职院校教师的职业特点和岗位要求，掌握高职教育教学工作的基本方法与技能。同时通过新老教师的结对帮带，促进教学相长，提升我校师资队伍的整体水平。

二、培训对象

2019年4月后新入职的从事教育教学以及管理工作的教职工（见附件1）。
三、培训时间
2020年9月-12月
四、培训内容与形式
新入职教师岗前培训主要围绕教师职业素养、高等教育理论学习和教学实践培训三方面展开。培训以集中授课为主，采取专题讲座、讨论交流、在线学习等方式进行。具体详见表1。
表1：新入职教师岗前培训具体安排

	培训主题
	时间安排
	具体内容
	落实部门

	一、教师职业素养培训
	9月
	培训采取专题讲座、讨论交流、自主学习等方式进行。内容包含校史校情、师德师风、学校管理政策、课堂教学规范、教学基本技能及职业生涯发展规划等，具体日程安排详见附件2。
	教师发展中心

	二、高等教育理论培训
	9月-12月
	培训包含教师职业道德规范、高等教育政策法规、高等教育学、高等教育心理学4门课程的专题培训及考试。
	江苏省教育厅

	三、教学实践培训
	全年
	教学实践培训要求参照《常州工业职业技术学院新教师帮带管理实施办法（试行）》（另行发文）。
	各二级学院


五、培训考核
1、教师职业素养培训考核由教师发展中心负责组织。考勤实行一票否决，凡二次无故不到课者，或请假超过三分之一学时者，考核将认定为不合格。

2、教师职业素养培训、教学实践培训以及参加高等教育理论培训及考核合格者，学校发放岗前培训合格证书，同时作为教师资格认定、双师素质教师和骨干教师选拔条件。

3、教学实践培训考核由各二级教学单位负责组织，考核要求参照《常州工业职业技术学院新教师帮带管理实施办法（试行）》（另行发文）。

六、有关规定及要求
1、新教师入职岗前培训是我校师资队伍建设的重要环节，望各相关职能部门和各二级教学单位高度重视，紧密配合，共同努力，切实为新教师转换角色提供指导。

2、各二级教学单位应根据学校培训工作方案安排，结合本单位实际和专业特点对新教师进行教学实践培训和考核。

3、新进教师应及时认真参加岗前培训。培训期间严格执行考勤制度，请参训教师自觉遵守培训纪律，按时上下课。如有特殊情况不能上课，需办理请假手续，并报教师发展中心备案。

附件1：2020年新入职教师培训班学员名单

附件2：2020年新入职教师培训班安排表
                                   教务处（教师发展中心合署）

                                      2020年9月14日
附件2:2020年新入职教师培训班具体日程安排

	时间
	主    题
	授课人

	9月17日
（周四）
	9:00-10:00
	开班动员
	杨劲松


	
	10:00-11:20
	学校发展与教师职业规划
	杨劲松

	9月17日
（周四）
	13:45-14:30
	大学生创新创业大赛辅导
	李昆益

	
	14:30-15:15
	新时代如何成为一名优秀的教师
	朱文霞

	
	15:15-16:00
	高职学生特点与工作方法探讨
	柏铁山

	
	16:00-16:30
	入会认家
	陈文蕾

	9月18日
（周五）
	9:00-9:40
	职业行为准则及相关职称评审制度解读
	马双琴

	
	9:40-10:20
	教学管理及教学常规工作要求
	徐  伟

	
	10:20-11:00
	青年教师职业竞争力在产学研中提升的方法与途径
	朱宇光

	
	11:00-11:40
	工匠精神及我院的特色文化建设实践
	倪筱荣

	9月18日
（周五）
	13:45-14:30
	如何做好职业教育课题研究
	檀祝平

	
	14:30-15:15
	高职院校内部质量保证体系教学诊断与改进工作实践与探索
	陈浩华

	
	15:15-16:00
	教师信息化技术技能培训辅导
	李  斐


