教师企业锻炼结业考核所需要提供的材料
1、 经学院审核批准的教师企业实践申请表
2、 企业实践目标任务书
3、 实践月考核表
4、 实践人员企业考勤表
5、 二级学院下企业实践锻炼考核小组定期或不定期随访记录
6、 教师每月参加教研活动记录
7、 企业实践考核表
8、 专题研究报告等其他成果及支撑材料
              常州工业职业技术学院
教师企业实践申请(审批)表

部门：
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历学位
	
	职务及职称
	

	所学专业
	
	现工作岗位
	

	现从事专业
	
	联系电话
	

	工作简历：



	实践期间所承担的教学任务（具体课时数）
	

	实践单位
	
	实践时间
	

	实践岗位
	
	联系人
	
	联系方式
	

	企业类型
	□教师企业实践基地   

□“双师型”教师培养培训基地

□其它（非以上基地请说明原因）



	实践主要方式和内容
	

	实践内容与专业建设或岗位需求的关联度
	

	所在部门审核意见：

                         负责人：       (盖章)      年     月    日

	教师发展中心审核意见：

                          负责人：       (盖章)     年    月    日

	院领导审核意见：

      负责人：       (盖章)      年    月    日


注：1实践主要方式和主要内容可另附页;2本人已详细阅读了<教师企业实践管理办法>并遵照执行,本人签名:           。
企业实践目标任务书
	姓  名
	
	性别
	

	实践单位
	
	实践期限
	

	单位地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	企业实践
目标与内容
	

	二级学院
下达任务
	

	企业实践
预期成果
	


备注：企业实践预期成果根据常工职院字【2020】94号教师企业实践管理办法，明确细化企业实践预期成果形式及数量。
企业实践月考核表
	日期
	当月工作记载

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	实践单位考核意见
	实践单位负责人签字：               年    月    日


企业实践考核表
	部门
	
	姓  名
	

	企业实践锻炼预期目标（计划）

	

	企业实践锻炼时间、地点和主要内容

	

	企业实践锻炼中参与的主要项目和取得的主要成绩

	调查研究报告（不少于3000字）
	

	
	

	课题或攻关技术
	

	
	

	教学案例
	

	其他
	

	本人小结
	

	实践锻炼单位考核意见
	实践单位负责人签字：               年    月    日

	二级学院考核意见
	           教研室负责人签字：                年    月    日

	
	         二级学院负责人（签章）：                年    月    日  

	学院考核意见
	          院考核组组长（签章）：             年    月    日                                  


填表说明：
    1.本表由专业课教师本人实事求是填写相关内容，“本人小结”不少于600字；
2.《教师下实践申请（审批）表》由二级学院负责人审核、填写意见后须签字并加盖公章；
3.教师下企业前将《教师企业实践（审批）表》、《企业实践目标任务书》交教师发展中心；实践结束后一周内将《企业实践月考核表》、《企业实践考核表》及实践成果证明材料交教师发展中心；
4.本表一式二份，一份存教师发展中心，一份由二级学院存档；
5.个人填写部分可另附页。
专题研究报告

1、 了解企业、行业全局，能做整体化的职业分析和寻找典型的工作任务；

2、 企业介绍
3、 实践体验
     熟悉和掌握企业的岗位工作过程，包括各车间的工艺流程、工作规范、标准、生产组织方式、相关岗位（工种）职责及产业发展趋势等基本情况；

4、 成果

     教师在实践过程中为企业解决的问题，协助企业开展技术攻关，收集形成相关专业项目化教学案例等，为企业生产与管理提供合理化建议及企业采纳的情况反馈；

5、 对教研室、专业、学院教学改革与管理工作提出意见和建议以及成果在教学过程中的应用情况；
6、 专题研究报告。

考核评分指标
	评分项目
	考 核 要 求
	得 分

	计划准备（10分）
	计划合理，实践目标明确。
	

	调查研究（10分）
	了解企业、行业全局，能做整体化的职业分析和寻找典型的工作任务。
	

	过程性考核（30分）
	每周至少三次以上企业签到，缺岗一次扣5分，缺岗两次扣10分，依次类推。如无特殊原因并未办理请假手续，过程性考核为0分者，考核结果为不合格。
	

	实践体验（20分）
	实践（如顶岗工作、项目工作、研发工作、管理工作等）内容详实，丰富具体。
	

	成果（20分）
	教师在实践过程中为企业解决的问题，协助企业开展技术攻关，收集形成相关专业项目化教学案例等，为企业生产与管理提供合理化建议及企业采纳的情况反馈。
	

	意见建议（10分）
	对教研室、专业、学院教学改革与管理工作提出意见和建议。
	


