附件1
常州工业职业技术学院
“双师型”教师培养培训基地推荐表

二级学院：                       联系人：          手机：         
	申报基地名称
	

	基地负责人
	姓名
	
	职务
	

	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	申报培训专业
	专业大类
	专业类
	专业名称
	专业代码

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	类别
条件
	□省级以上重点专业（群）项目
□省级以上“生产性实训基地”项目 
□承办省级以上技能大赛项目
□其他                         

	职业技能鉴定
	□开展1+X证书相关专业试点
□设有相关专业职业技能鉴定所
（简要描述“1+X”证书、鉴定工种的种类与等级，限200字）





	近三年承担教师培养培训项目
	（简述开展相关专业的培训项目、培训规模，限200字）










	合作申报企业（一）基本情况

	企业
名称
	

	企业
类别
	龙头骨干型企业   高成长型企业 参与“一带一路”走出去的企业 省级产教融合型企业 □“专精特新”科技小巨人企业

	校企合作类型
	□校企深度合作项目企业  □产业学院  企业学院  □其他                                               

	企业导师数量
	
	接纳培养培训教师数量
	

	企业基本情况
	（简述企业行业地位、生产规模、主要产品、职工队伍等概况，及可提供教师实践的条件能力等）



	与共同申报的企业开展校企合作的情况和合作机制
	（简述校企合作的情况和合作机制，限300字）









	合作申报企业（二）基本情况

	企业
名称
	

	企业
类别
	龙头骨干型企业   高成长型企业 参与“一带一路”走出去的企业 省级产教融合型企业 □“专精特新”科技小巨人企业

	校企合作类型
	□校企深度合作项目企业  □产业学院  企业学院  □其他                                               

	企业导师数量
	
	接纳培养培训教师数量
	

	企业基本情况
	（简述企业行业地位、生产规模、主要产品、职工队伍等概况，及可提供教师实践的条件能力等）



	与共同申报的企业开展校企合作的情况和合作机制
	（简述校企合作的情况和合作机制，限300字）









	合作申报企业（三）基本情况

	企业
名称
	

	企业
类别
	龙头骨干型企业   高成长型企业 参与“一带一路”走出去的企业 省级产教融合型企业 □“专精特新”科技小巨人企业

	校企合作类型
	□校企深度合作项目企业  □产业学院  企业学院  □其他                                               

	企业导师数量
	
	接纳培养培训教师数量
	

	企业基本情况
	（简述企业行业地位、生产规模、主要产品、职工队伍等概况，及可提供教师实践的条件能力等）



	与共同申报的企业开展校企合作的情况和合作机制
	（简述校企合作的情况和合作机制，限300字）







（注：超过3家合作企业自行在此增加)


	二级学院意见
	






         负责人（签章）：  
            日期：2020年 月 日  

	校企合作处审核意见
	






        负责人（签章）：  
                            日期：2020年 月 日 

	教师发展中心审核意见
	






        负责人（签章）：  
        日期：2020年 月 日







[bookmark: _Hlk71622379]附件2
常州工业职业技术学院“双师型”教师培养培训基地建设指标
	一级
指标
	二级
指标
	建设标准
	分值

	目标
定位
（20分）
	基地
定位
	与学校师资队伍建设要求紧密结合，内容上对接生产过程，技术含量高，满足教师实践能力培养培训需求。
	10

	
	建设
投入
	各级财政、学校及行业企业专项建设经费投入，工科专业达到10万元，文科类专业达到5万元。
	10

	基地
条件
（35分）
	合作
企业
	深度合作企业数量多，且合作企业为区域龙头企业。
	7

	
	设施
条件
	合作企业能接受教师批量顶岗实践，且设有独立的教学及培训场所。
	7

	
	指导
力量
	拥有校内授课教师、企业兼职教师的数量及层次（5分）；企业兼职教师担任学校青年教师的企业导师且考核合格得2分。
	7

	
	培训
资源
	建有系列化的培训包、培训教材、网络资源等。
	7

	
	管理
制度
	参照企业生产规程、操作规程、管理与实训流程等，规范实训教学运行，建立完善的实训基地管理制度。
	7

	基地
运行
（35分）
	培训
项目
	承担国家级培训项目并如期开展的得10分，承担省级或其他职业学校委托培训项目并如期开展的得8分，仅承担校级培训的得6分。 
	10

	
	顶岗
挂职
	每年到基地参加1个月以上实践的专业教师比例达50%，得5分；专业教师与企业技术人员开展合作项目，每项1分，最多不超过5分。
	10

	
	培训
规模
	主要考察基地每年开展的培训项目数量、培训学时数、培训总人数、“学历教育+企业实训”培养人次等。
	15

	特色与创新
（10分）
	对照实施方案，提交特色与创新的典型案例，对案例体现的改革深度、特色与创新以及所取得的成效、推广情况等进行评价。
	10


说明：建设达标性指标按比例计分。

