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常州工业职业技术学院

教 学 工 作 会 议 纪 要
【2022年】第 5期

5月 25日，校长杨劲松在图文楼 1006会议室主持召开学院教学工作会议

2022年第 5次会议，现将会议内容纪要如下：

一、教学质量建设工作

1. 提质培优行动计划 2022年校级项目推进情况。

序号 提质培优校级项目 目前工作进展 后期推进

1 校级课程思政示范课程

2021年立项课程验收工作（已完成 47
门认定） 计划 10月份开展第二批认

定验收工作2022年立项建设工作（已完成立项 40
门，培育 20门）

2 “课堂革命”校级典型案例
立项建设 A档（重点）8个，B档（一

般）12个，C档（培育）20个
计划 6月份发布验收认定要

求，11月份组织验收

3 思想政治课示范课堂 立项 A档 4个，B档 6个 计划 6月份发布验收认定要

求，10月验收

4 精品在线开放课程 完成申报 93门课程
近期公示立项结果，计划 11
月组织验收认定

5 校级重点教材 申报中，5月 31日前完成申报
计划 10月份对前两批立项

建设教材（20部）进行验收

6 专业教学资源库 完成申报 20个专业 6月份公示立项建设结果

2. 2022级人才培养方案制订工作。（1）原则性意见说明；（2）2022

级人才培养方案模板解读。

3. 2022年江苏高职院校教师国家级、省级培训报名工作。各教学单位根

据 2022年国家级和省级培训项目和分配名额，认真遴选落实参训教师（不接受

个人报名），截止时间：5月 31日 12:00前，培训名单报送至袁唯一处。

4. 教育部教师工作司关于推荐第二批全国职业教育教师企业实践基地

的通知。各省级教育行政部门推荐企业数量不超过 5家、各全国行业职业教育

教学指导委员会推荐不超过 3家，国家产教融合试点城市可单独推荐 1家，不

占用省（市）级指标。（没有推荐到国家的，如符合条件，列为省级基地）。
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5. 国省校三级建设体系工作。教师发展及团队建设层面：教学名师，教

学创新团队，“双师型”名师工作室，技艺技能传承创新平台，技能大师工作室，

“青蓝工程”优秀教学团队、中青年学术带头人、优秀青年骨干教师培养对象。

6. 文件学习。（1）教师厅函〔2022〕8号《教育部办公厅关于开展职业

教育教师队伍能力提升行动的通知》；（2）苏教师〔2022〕5号《省教育厅关

于印发江苏省教学名师支持计划的通知》。

二、教学运行管理工作

7. 反馈第 8~14周线上教学巡查情况和期中教学质量检查情况。

8. 2020级、2021级下学期教学计划录入工作。新旧教务系统已完成数

据迁移，各教学单位 5月 25日前完成超星教务系统中 2020、2021级 2022-2023

学年第一学期培养方案、教学计划的录入及核对工作。排课工作待 2022级人才

培养方案录入教务系统后再同步开展。

9. 下学期实训环节安排、东区计划报送工作。5月 30日前完成 2020级、

2021级学生下学期东区实训安排，2022级待人才培养方案录入超星系统后，再

补报教学环节表和东区计划。

10. 期末考试工作。各教学单位自行安排期末考试时间，6月 6日前将期

末考试安排表交教务处陆平。期末考试形式以线下为主，2020级于 6月 5日前

完成期末考试，2021级于 6月 19日前完成期末考试，并于考后一周内完成系统

成绩录入。

11. 短学期补考和重修工作。

12. 期末成绩录入工作。2019级学生的成绩，包括毕业实习、毕业设计仍

在原正方系统中录入，2020、2021级学生本学期期末成绩在超星教务系统中录

入。

13. 2019级毕业资格审核和毕业证书发放工作。（1）截止 5月 24日，未

通过毕业资格审核（不包括顶岗实习、毕业设计（论文））的学生一共 423人。

请尽快通知相关学生参照文件办理学分置换。（2）2019级顶岗实习、毕业论文
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成绩请按通知要求尽快录入正方教务系统。（3）各二级学院于 6月 15日前确

定最终毕业学生名单，由教学秘书统一到教务处签字领取 2019级毕业证书并组

织发放。

14. 大学英语四六级考试工作。考试时间 6月 11日，请各教学单位完成

监考教师安排，并对考生、监考老师进行考前十四天（5月 28日~6月 10日）

体温监测。6月 8日（暂定）召开监考老师培训会。

15. 往届生毕业重修。重修时间为 5月 30日~6月 5日。

16. 下学期教材选用工作。6月 20日前在超星教务系统内完成下学期教材

选用，优先选用职业教育国家、省级规划教材和省重点教材。

17. 超星教务新系统培训工作。目前已完成学校管理员、二级学院教学管

理员的线上培训，并按教师、学生、专业带头人等用户角色分类提供用户使用

手册和操作视频。

三、实践教学管理工作

18. 顶岗实习和毕业设计。（1）2020级顶岗实习即将开始，请按照《职

业学校学生实习管理规定》开展实习企业考察，并签订《职业学校学生岗位实

习三方协议》。（2）2019级毕业答辩完成情况。二级学院已经上报优秀毕业设

计 51项，请继续完善。（3）毕业设计题目及成绩汇总表已经在 4月 19日通知

中已有链接，请大家做好统计与录入系统工作。

19. “1+X”职业技能等级证书工作。请每月 10日、25日提交“1+X”职业技

能等级证书工作周报。

20. 现代职教体系工作。（1）2022年“3+3”项目批准计划项目数 39个，

招生计划数 1445人，各二级学院确定每一个合作项目责任人，加强与合作学校

的联系对接，对 2020、2021、2022年合作的“3+3”项目项目进行管理跟踪。（2）

2022年“3+2”项目批准计划项目数 6个，招生计划 315人。

21. 社招工作。继续加强 2019、2020、2022级社会招生班级教学质量管

理工作。
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22. 技能大赛工作。江苏省技能大赛选拔赛和遴选赛陆续进行，目前进入

国赛的队伍有机器人视觉和复杂部件数控多轴联动加工技术 2个赛项，5月

27~28日，模具设计与制造、工业产品数字化设计、机器人系统集成等大赛陆续

进行，请及时在钉钉国赛备赛群填写文档。

出席人员： 杨劲松 徐伟 王丽萍 王新 施新平

滕业方 周凯 潘安霞 薛茂权 王乾

蒋正炎 冷雪峰 韩迎辉 束梅玲 袁凯锋

石元敏 袁飞 鲁娥 孙军 孙洁

杨丽琴 肖新华 孟庆霞 陈纯 尹奎

张卫兵 胡剑虹 钱北军 周娟 李飞

 


