
附件1：
江苏省高职院校教师国家级培训（2018年计划）拟分配任务指标及说明

学校名称_______________________            选派人数_____________________
	序号
	项目名称
	专业（项目）
	时长
	计划实施时间
	计划 人数
	拟分配     指标
	增加或 减少人数
	选派教师姓名
	备注

	1
	2017中高职衔接专业教师协同研修(第二年)
	装备制造类                           （机电设备类）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017中高职衔接专业教师协同研修(第二年)
	土木建筑类                           （土建施工类）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017中高职衔接专业教师协同研修(第二年)
	经济管理类                               （会计）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017中高职衔接专业教师协同研修(第二年)
	交通运输                             （港口机械与自动控制）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017中高职衔接专业教师协同研修(第二年)
	生化与药品类                            （化学工程）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017紧缺领域教师技术技能传承创新（第二年）
	装备制造类                              （智能制造）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017紧缺领域教师技术技能传承创新（第二年）
	材料与能源大类                            （材料类）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017紧缺领域教师技术技能传承创新（第二年）
	传统（民族）技艺                       （竹刻、壁画、漆画紫砂）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017紧缺领域教师技术技能传承创新（第二年）
	艺术设计类                            （动漫设计）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	2017紧缺领域教师技术技能传承创新（第二年）
	电子信息类                             （物联网应用技术专业）
	4周（160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	2
	专业带头人领军能力研修
	财务会计类

（会计）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	机械设计制造类

（机械制造与自动化、机械设计与制造）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	3
	“双师型”教师专业技能培训
	机械设计制造类

（机械制造与自动化）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	艺术设计类

（室内艺术设计）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	计算机类

（软件技术、云计算）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	护理类

（护理）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	旅游类

（酒店管理、旅游管理）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	土建施工类

（建筑工程技术）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	25
	
	
	
	

	
	
	自动化类

（工业机器人技术、机电一体化、电气自动化技术）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	财务会计类

（会计）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	电子信息类

（电子信息工程、物联网应用技术）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	4
	优秀青年教师跟岗访学
	装备制造大类
	8周（320学时）
	2019.11
	20
	
	
	
	

	
	
	财经商贸大类
	8周（320学时）
	2019.11
	20
	
	
	
	

	5
	卓越校长专题研修
	校长科研能力提升专题
	2周（80学时）
	2019.07-08
	50
	
	
	
	

	
	
	校长信息化领导力专题
	2周（80学时）
	2019.07-08
	50
	
	
	
	

	6
	中高职衔接专业教师协同研修
	电子信息大类

（电子信息类）
	每年4周         （160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	7
	紧缺领域教师技术技能传承创新
	机械设计制造类

（智能制造技术）
	每年4周       （160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	
	
	自动化类

（智能制造技术）
	每年4周         （160学时）
	2019.07-11
	20
	
	
	
	

	8
	教师企业实践
	自动化

（电气自动化技术）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	财务会计类

（会计）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	计算机类

（计算机应用技术）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	建设工程管理类

（工程造价）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	市场营销类

（市场营销）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	25
	
	
	
	

	
	
	物流类

（物流管理）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	25
	
	
	
	

	
	
	道路运输类

（新能源汽车运用与维修、汽车维修）
	4周（160学时）
	2019.07-08
	25
	
	
	
	

	9
	国际合作职业教育专业类理论与实践培训
	装备制造大类

（汽车制造类）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	食品药品与粮食大类

（药品制造类、食品工业类）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	财经商贸大类

（财务会计）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	40
	
	
	
	

	
	
	装备制造大类

（机械设计制造类、机电装备类
	2周（80学时）
	2019.07-08
	35
	
	
	
	

	
	
	计算机类

（人工智能方向）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	60
	
	
	
	

	
	
	教育与体育大类

（教育类、语言类）职业教育理念与方法
	2周（80学时）
	2019.07-08
	40
	
	
	
	

	
	
	职业教育发达国家职业教学法
	2周（80学时）
	2019.07-08
	50
	
	
	
	

	
	
	创新创业师资能力提升
	2周（80学时）
	2019.07-08
	50
	
	
	
	

	10
	文化基础课教师培训
	语言类

（应用英语）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	45
	
	
	
	

	
	
	教育类

（数学教育）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	45
	
	
	
	

	
	
	教育类

（思想政治）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	35
	
	
	
	

	
	
	教育类

（英语）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	30
	
	
	
	

	
	
	体育类

（运动训练）
	2周（80学时）
	2019.07-08
	40
	
	
	
	


备注：1.依据2018年5月份本校填报的需求调研数据核对所有项目指标人数（部分项目因专业限制对填报的需求项目类型略有调整），并对应到具体的参训教师，如有调整，请在对应栏目下标明（如增加1人或减少1人），特殊情况请在备注栏说明。

2.其中2018年（2017年计划）中高职衔接专业教师协同研修（第二年）及2018年（2017年计划）紧缺领域教师技术技能传承创新（第二年）项目，原则上除离职外需连续三年按时参加培训。

3.卓越校长专题研修项目两个专题研修可选择其中1个或2个都选，在对应的备注栏填数量。

4.此表电子稿（Excel版）以及盖章后的扫描件（PDF格式的电子稿）提交至gzspzx@163.com邮箱。
附件:2：

2019年江苏省高职院校教师省级培训需求填报说明
	培训类别
	培训项目
	填报说明
	备注

	专业带头人高端研修
	教师个人访学研修
	此项目2019年3-4月前提交正式申报材料，具体时间及要求另行文通知。
	师资培训管理部门根据实际需求通过网络管理系统申报

	
	教学、科研团队访学研修
	
	

	青年教师企业实践培训
	4周（一月期）
	此项目2019年3-4月前提交正式申报材料（具体时间及要求另行文通知）。
	师资培训管理部门根据实际需求通过网络管理系统申报

	
	12周（三月期）
	
	

	
	26周（半年期）
	
	

	
	52周（一年期）
	
	

	骨干教师教学能力提升培训
	专业类教师教学能力提升培
	需具体到专业大类和专业方向，培训需求填报总量不超过本校专任教师数的8%。
	拟参培教师通过网络管理系统申报，需写明具体培训内容需求

	
	教师基本素养培训
	同一学校每班不超过2人，每校总人数不超过8人。
	师资培训管理部门通过网络管理系统申报

	
	高职教育热点专项培训
	同一学校每班不超过2人，每校总人数不超过4人。
	

	
	其他厅类项目
	包括江苏联合职业技术学院、文体卫等其他厅类培训项目，具体项目可参考2018年省培任务下达文件（苏教师[2018]2号文）
	按学校进行分配，无需申报，根据项目数每校预留4-5个报名名额

	新教师职业素养提升培训
	新入职教师职业素养提升培训
	每单位限报6人，对于2018年新教师培训中未履行相关手续而无故放弃培训的单位将减少2019年度的培训指标。
	师资培训管理部门通过网络管理系统申报

	境外研修英语能力提升培训
	中青年骨干教师
	此项目和本科院校共同开展，由省高校师培中心和省高职师培中心合作完成，全省范围内计划安排6个培训点，就近安排培训点。
	师资培训管理部门根据实际需求通过网络管理系统申报

	管理者提高专项培训
	
	此培训为专项培训，涉及师资科长、人事处长、院（系）主任等培训班，其中院（系）主任培训分为理工农医和人文社科两个大类进行，每校每班1-2名。
	按学校进行分配，无需申报，具体事宜另行通知。


附件3：
江苏省高职院校教师培训计划调研表

填表人：_______________  联系电话：_______________
	学校名称
	
	专任教师数
	人

	2018年

培训情况
	国家级培训

实际派出教师
	人
	占专任教师数比
	%

	
	省级培训

实际派出教师
	人
	
	%

	
	校本及其他培训

实际派出教师
	人
	
	%

	2019年

选派情况
	省级培训

计划派出教师
	人
	占专任教师数比
	%

	
	国家级培训

计划派出教师
	人
	
	%

	
	校本及其他培训

计划派出教师
	人
	
	%

	2019年

新教师
	新引进教师（专任教师和实验指导教师）
	人
	申请参加新教师职业素养提升省培项目教师人数
	人


注:（1）此表主要用于2019年度全省高职教师国家级和省级培训项目的需求统计及培训任务指标分配调研，表中实际派出教师指专任教师，其他各类管理者培训不在统计范围之内，请各单位如实填报。

（2）2018年度国家级培训和省级培训派出人数统计指除师资科长、人事处长等管理者专项培训外的所有省高职师培中心负责的国家培训和省级培训项目。

（3）新教师指2018年7月1日之后，新引进的教师人数，不包括专职辅导员。

（4）此表只需提交电子稿至gzspzx@163.com邮箱，须和附件1分为两个文件发送。


